
Bei Fragen und/oder Unterstützungsbedarf zu folgenden Themen 
 

• Abmahnung/ Kündigung 
• Versetzung 

• Eingruppierung 
• Ablehnung von Urlaub 

• Arbeitszeit/ Überstunden 
• Überlastung/ Psychische Belastung 
• Gefährdung der Gesundheit/ Unfälle 
• Mobbing/ Bossing/ andere Konflikte 
• Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespräche 

[und vielem mehr] 
 

bitte umgehend mit dem Personalrat in Verbindung setzen! 
 

http://go.lu-h.de/team_pr 

 
Telefon Geschäftszimmer: 0511/ 762 3074 

 
 


